
Vincenzo GANCI 
 

 
Vincenzo Ganci Fondatore e 

Managing Partner presso Ganci & 
Partners Executive Search. 
Dopo aver ottenuto un master in 

«Finance & International 
Management» presso l'Università 

Bocconi di Milano, Vincenzo ha 
ricoperto per quattro anni il ruolo di 
Investor Relations Manager in una 

grande banca universale italiana 
quotata in borsa.  

Attivo nel settore del Reclutamento e 
delle Risorse Umane fin dal 2004, ha 
lavorato in particolare nel gruppo 

Medtronic come Responsabile Risorse 
Umane.  

È entrato a far parte del gruppo 
Careerplus (Finanza e Contabilità, 

Vendite e Marketing, Risorse Umane) 
nel ruolo di Direttore Regionale della 
Svizzera romanda. 

Avvalendosi di tale duplice esperienza 
nel settore della Finanza e in quello 

delle Risorse Umane, Vincenzo ha deciso di fondare Ganci & Partners nel 

2012 con l‘obiettivo di offrire servizi estremamente personalizzati ai suoi 
clienti. 

Vincenzo ha maturato in passato un’esperienza all’interno del Comitato della 
BAA di Ginevra, precisamente, nel biennio 2013-2015 in qualità di Vice 

Presidente. 
 

Nel suo nuovo ruolo a Consigliere Career & Personal Developmet, sarà 
affiancato da Luisa Colombo il cui profilo è qui di seguito riportato. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 Luisa COLOMBO 
 

 
Luisa si è laureata in Discipline 

Economiche e Sociali (DES) 
all’Università Commerciale L. 
Bocconi nel 2000. 

Ha iniziato il suo percorso 
professionale in Reuters Italia a 

Milano, per poi trasferirsi 
nell’headquarter di Ginevra nel 
2005.  

 
Ha successivamente collaborato con 

Unidistance e attualmente ricopre il 
ruolo di Talent and Development 
Manager presso Patek Philippe. 

 
Con una grande passione per lo 

sviluppo professionale e personale, 
Luisa è coach accreditata IDC, NLP 

Practitioner e titolare della 
certificazione Insights Discovery. 
 

Anche Luisa ha maturato in passato un’esperienza all’interno del Comitato 
della BAA di Ginevra, precisamente, dall’Aprile 2011 all’Aprile 2012, in qualità 

di Consigliere Membership & Career Service. 
 

 

Career & Personal Development: principali obiettivi 
 

L’interesse a tematiche legate alla carriera, allo sviluppo personale e 
professionale è sempre piu’ crescente. Nell’ultimo biennio è stato lanciato per 
la prima volta il programma Mentoring che ha riscosso molto interesse e che 

dovrà continuare ad essere alimentato con il coinvolgimento di nuovi mentors 
e mentees. 

Per il prossimo biennio, quattro saranno in particolare le aree di maggior 
focus per Vincenzo e Luisa: 

• Mentoring & Coaching. Per quest’ultimo, si continuerà a lavorare sui 

servizi attualmente offerti. 
• Partners esterni: estendere l’offerta di servizi legati a nuove tematiche 

di interesse (work-life balance, negotiation skills, ecc).  
• Eventi ad-hoc con speakers di alto livello. 
• Collaborazione con il Career Advice della BAA di Milano per sviluppare 

sinergie e lavorarare assieme su progetti che possano apportare valore 
ai soci. 


