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Il contesto 
Dal 2010 la BAA raccoglie ogni anno intorno a sé oltre 12.000 soci e coinvolge decine di 
migliaia di Alumni in attività e iniziative in Italia e nel mondo attraverso i suoi 50 Chapter, 27 
Aree, 14 Topic Group e 77 Classi. 
 
Guidata da un dinamico Consiglio, l’Associazione si è impegnata anno dopo anno a sviluppare 
nuove idee e programmi e ad arricchire sempre di più la propria offerta, valorizzando le 
relazioni con l’Università e i suoi docenti e godendo del supporto della Divisione Sviluppo e 
Relazioni con gli Alumni dell'Università. 
 
Dal 2015, la BAA svolge il suo ruolo di catalizzatore della comunità Bocconiana concentrando 
le proprie attività intorno a quattro pilastri: networking, life long learning, career advice e 
fundraising. Questa strutturazione di obiettivi ci ha consentito di indirizzare le energie sulle 
priorità che l’Università Bocconi ha identificato quali strategiche per il raggiungimento degli 
obiettivi del Piano Strategico 2015-2020 e che ci siamo impegnati a sostenere. 
 
E’ in questo contesto di continuo sviluppo e crescita che l’Associazione ricerca, nel processo 
di rinnovo periodico delle sue cariche, figure di Consiglieri che vogliano dedicare 
volontariamente il proprio tempo, le proprie conoscenze ed esperienze e la propria passione 
per la Bocconi a rafforzare il network degli Alumni nel mondo implementando un programma 
di avvicinamento e coinvolgimento che apporti valore sia per gli Alumni stessi che per 
l’Università. 
 
Obiettivi di massima del ruolo 
Il Consigliere BAA crea le condizioni affinché vengano instaurate relazioni durature e 
positive tra l’Università Bocconi e i suoi Alumni, promuovendo concetti e comportamenti 
positivi nei confronti del sostegno all’Università.  In particolare, il ruolo prevede di: 
 

• contribuire alla crescita dell’Associazione attraverso una partecipazione attiva e 
propositiva. 

• sostenere, in modo costruttivo, la leadership del Presidente favorendo il dialogo 
all’interno del Consiglio, tra gli Alumni e con l’Università. 

• dedicare tempo ed energie allo sviluppo, monitoraggio e valutazione dell’ambito di 
competenza a lui/lei assegnato, durante l’arco di tutto il mandato. 
 

Responsabilità 
 

• Partecipare ad almeno 2/3 delle riunioni annuali del Consiglio o di persona o 
attraverso video/conference call. 

• Partecipare ad almeno 1/3 (un terzo) dei principali eventi annuali organizzati dalla 
Sede centrale di Milano della BAA (Global Conference, Leaders’ Conference, Cena 



 
 

dell’Alumnus dell’Anno, Cena di Natale e, laddove possibile, nelle Aree e Chapter). 
Inoltre partecipare, per quanto possibile ai Dinner Speech (circa 8 l’anno) 

• Presentare, previa condivisione con il Direttore BAA, un piano di lavoro del proprio 
ambito di competenza ad inizio di ogni anno che illustri obiettivi, KPIs e output. Il 
piano di lavoro verrà condiviso con il Consiglio Direttivo che si impegnerà a 
sostenerlo e a offrire suggerimenti e consigli durante la sua implementazione. 

• Mantenere una stretta collaborazione con le figure professionali di riferimento 
all’interno della Divisione Sviluppo e Relazioni con gli Alumni, in un’ottica propositiva 
e di supporto. 

• Fungere da ambasciatore dell’Associazione e della Bocconi ad eventi, in occasione 
di viaggi in Italia e nel mondo, e tra gli studenti, ove opportuno. 

• Proporre idee e iniziative atte a rafforzare la value proposition della BAA e a 
coinvolgere un numero sempre maggiore di Alumni alla vita dell’Università. 

• Mantenersi aggiornato, anche tramite l’aiuto della Divisione Sviluppo e Relazioni con 
gli Alumni, rispetto alle best practice internazionali riferite al proprio ambito. 

• Fare una donazione annuale all’Università nell’ambito della campagna “Una Sfida 
Possibile”, in base alle proprie disponibilità personali e all’interno dell’obiettivo di 
raccolta annuale approvato dal Consiglio. 

 
Che cosa ci aspettiamo dai Consiglieri 
 

• Entusiasmo 
• Passione 
• Disponibilità 
• Impegno 
• Propositività 
• Flessibilità 
• Fiducia 
• Sostegno 

 
Che cosa si deve aspettare un Consigliere dalla BAA e dalla Divisione Sviluppo e 
Relazioni con gli Alumni 
 

• Leadership 
• Rispetto 
• Supporto 
• Apprezzamento 
• Trasparenza 
• Comunicazione 
• Organizzazione 
• Coordinamento 
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